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職員階層 職 位 
法人内での勤続経験又は 

資格要件による 

その他の 

資格要件 

役職手当 

ｂ: 

a: 基本給・各種⼿当てを含む 

常勤  
⾮常勤 
時間給 

管理職 

施設長（部長） 10 年 
法人理事であり管理職

経験 3 年以上 
50,000 240,000 3,000 

児発管（課長） 7 年 
保育士経験 3 年又は 

療育経験 5 年 

＊児発管有資格者 
30,000 220,000 1,500 

係長 リーダー（係長） 5 年 保育士経験 5 年 15,000 200,000 1,200 

中堅 一般（１） 3 年 保育士経験 3 年 5,000 189,000 1,050 

新任 一般（２） 1 年 － － 179,000 1,000 

＊実際の⽀給額の総額イメージは a+b。 
＊基本給の職種割増。看護師・⼼理⼠の専⾨職は モデル賃⾦表の a:基本給を 2 割増で設定。 
＊福祉・介護職員処遇改善加算の該当事業所（児童発達⽀援事業所ステップきっず）に 従事する保育⼠・児童指導員等については、賃⾦規

程の通り別途処遇改善加算⼿当（喀痰吸引⼿当等）を⽀給する。 


